Burmistrz Gtubczyc
Zarzadzenie Nr 23 K/11
Burmistrza Gtubczyc
z dnia 20 grudnia 2011 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Uredu Miejskiego
w Gtubczycach

Na podstawie art.69 ust 1 pkt 2 w zwku z art 68 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U187,p0z.1240 z . zmianami)

zarzadza sk, co nasgpuje:
§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skmigjd efektywnej kontroli

zaradzczej, wprowadza si,Kodeks Etyki pracownikéw Urgdu Miejskiego
w Gtubczycach” w brzmieniu stanoyeiym zahcznik nr 1 do niniejszego zaidzenia.

§2
Wz6ér gswiadczenia pracownika o zapoznanigl sipostanowieniami Kodeksu Etyki stanowi
zahcznik nr 2 do zargzenia

§3

Uchyla s¢ wprowadzony z dniem 1 marca 2005 roku Kodeks Etyqgracownikow Urzdu
Miejskiego w Gtubczycach.

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.

BURMISTRZ

Jan Kréowka



Zakgcznik nr 1

do Zarzidzenia nr 23 K/11
Burmistrza Gtubczyc
z dnia 20 grudnia 2011 r.

Kodeks Etyki
pracownikow Urzedu Miejskiego w Gtubczycach

Zasady ogolne
§1.

Kodeks Etyki pracownikow Urzlu Miejskiego w Gtubczycach zwany dalej ,Kodeksem
Etyki”, wyznacza standardy pepbwania, ktérych powinni przestrzeégaracownicy Urzdu
Miejskiego w Gtubczycach w zazku z wykonywaniem przez nich swoich obazkow.

§ 2.

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wacieetyczne g stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich codziennych ohokdw.

§ 3.

1. Wszyscy pracownicy sktadapswiadczenie o zapoznaniwgsd Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wegiu w zycie. Gwiadczenia dajcza s¢ do akt pracowniczych.

2. Pracownik sktadasawiadczenie o zapoznaniwesa Kodeksem Etyki niezwtocznie po
zawarciu pierwszej umowy o praddswiadczenie dajcza s¢ do akt pracowniczych.

Zasady szczegotowe
§ 4.

1. Pracownik dziata zgodnie z zaggutaworzdnaici, stosuje procedury wynikgje
z przepisOw powszechnie obazujacych oraz regulacji wevatrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwagna to, aby decyzje dotygze praw lub intereséw podmiotow
posiadaty podstagvprawnr, a ich tré¢ byla zgodna z obowktujacymi przepisami
prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czyenpracownik wykorzystuje
wytacznie do celow sttbowych.

§5

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowadecyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Pojedyosoby znajdage st w takiej
samej sytuacjisgtraktowane w porownywalny sposob.

2. W przypadku rinic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nienéwraktowanie
byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi vitawosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzyr@aic od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierownego
traktowania pojedynczych oséb ze wglil na ich narodowss, ptec, ras, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genesygzyk, religie lub wyznanie,



przekonania polityczne lub inne przekonania, prigamos¢ do mniejszéci narodowe),
posiadan wiasna¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seise.

§6

1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewn@przygte dziatania $ wspotmierne
do obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli halxtadania na nich ohien, jezeli
ograniczenia te lub ohgienia bytyby niewspétmierne do celu prowadzonyclaldai

3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca ggvaa stosowne wywanie spraw
o0s6b prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§7

1. Z posiadanych uprawnigracownik mae korzysté wytacznie dla osigniecia celow, dla
ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta uprawnié dla osagniecia celéw, dla ktorych brak
jest podstawy prawnej lub ktore nie nadgy¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8

1. Pracownik dziata bezstronnie i niezale i powstrzymuje siod wszelkich arbitralnych
dziatan, ktre mog mie¢ negatywny wptyw na sytuagpojedynczych oséb, oraz od
wszelkich form faworyzowania, bez wzdlu na motywy takiego pagiowania.

2. Na postpowanie pracownikow nie nie miet wptywu interes osobisty lub rodzinny ani
tez presja polityczna. Pracownik nie souczestniczyw podejmowaniu decyzji, w
ktorej on lub bliski cztonek jego rodziny miatbykjkolwiek interes finansowy.

3. Zasady wyczania s§ pracownika z pogpowai, w ktorych zachodzi konflikt intereséw,
okreslaja odrgbne przepisy wewgtrzne.

§9

1. W toku podejmowania decyzji pracownik uwgdtia wszystkie istotne czynniki
i przypisuje kademu z nich nalane mu znaczenie, nie uwzdhia okoliczndci
niezwiazanych z damsprav.

2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawmigorzystugc w petni posiadan
wiedz i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera naloisej prawdzie
obiektywnej.

§10
Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rghsie.
§11
1. W swoich kontaktach z petentami, innymi instjyand oraz wspotpracownikami
pracownik zachowuje switasciwie i uprzejmie. Pracownik stargg$y¢ mazliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skieane/do niego pytania mlowvie jak

najbardziej wyczerpggo i doktadnie.
2. Jeeli pracownik nie jest wkxiwy w danej sprawie, kieruja do pracownika wisciwego.



=

W przypadku popetnieniadalu naruszajcego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara giskorygowa negatywne skutki popetnionego przez siebigliiwv jak
najwiasciwszy sposaob.

§12

Pracownik nie boi sipodejmowania decyzji oraz wynikalych z nich konsekwencji.
Relacje stzgbowe opieraj sic hna wspotpracy, kolenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniugdaoswiadczeniem i wiedz

Pracownik godnie zachowuje sV miejscu pracy i poza nim, a swgostaw nie
powoduje obnienia autorytetu i wiarygod®doi Urzedu Miejskiego w Gtubczycach.

§13
Pracownik zobowgany jest przestrze§&odeksu Etyki i kierow&sie jego zasadami.

Pracownik ponosi odpowiedziakwod porzdkowa i dyscyplinara za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.



Zalgcznik nr 2

do Zarzidzenia nr 23 K/11
Burmistrza Gtubczyc
z dnia 20 grudnia 2011 r.

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialéa porzadkowej i dyscyplinarnej &wiadczamze zapoznatem
sie z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikow ttta Miejskiego w Glubczycach
I zobowhzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikggh.

(podpis)



