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INTERPELACJA UZUPELNIAJACA

Dotyczy: uzupetnienia odpowiedzi na interpelacje nr 1/2026/JZ z dnia
07.01.2026r. w zakresie zasad wynagradzania, wydatkowania srodkéw publicznych,
beneficjentow srodkéw oraz zapobiegania konfliktowi intereséw przy realizacji

zadan Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, w zwigzku z udzielong odpowiedzia na interpelacje nr 1/2026/JZ z dnia 19
stycznia 2026 r., zwracam si¢ z wnioskiem o uzupelnienie przekazanych informacji,
ktére w obecnym ksztalcie nie pozwalajg na dokonanie petnej oceny prawidlowosci
gospodarowania S$rodkami publicznymi przeznaczonymi na realizacje zadan z
zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w Gminie

Gtubczyce.

W zwigzku z powyzszym proszg o udzielenie jednoznacznej i szczegdtowej

odpowiedzi na nastepujgce pytania:



I. Podstawa prawna wyptat srodkéw publicznych

1. prosze wskazac konkretne podstawy prawne, na mocy ktorych cztonkom Gminne;
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wyptacane s3 $rodki finansowe
w formie:

- wynagrodzen,

- diet,

- umow cywilnoprawnych lub innych $wiadczen pienieznych,

ze wskazaniem numeru aktu prawnego, wlasciwego paragrafu oraz zakresu

udzielonego upowaznienia.

2. proszg o informacjg, czy obowigzujaca uchwata Rady Miejskiej regulujgca zasady
wynagradzania czlonkéw Komisji dopuszcza mozliwo$¢ wyptacania tym samym

osobom dodatkowych $wiadczen pienieznych na podstawie uméw cywilnoprawnych.
II. Zakres czynnosci a forma wynagrodzenia

1. prosz¢ wskaza¢, czy zakres czynno$ci wykonywanych przez cztonkéw Komisji na
podstawie zawartych umow cywilnoprawnych pokrywa si¢ z zakresem zadaf

wykonywanych przez nich jako cztonkéw GKRPA;

2. w przypadku gdy zakresy te sa odmienne, prosze o wskazanie konkretnych

czynnosci realizowanych wylacznie w ramach uméw cywilnoprawnych.
ITI. Kumulacja §wiadczen pienigznych

1. prosze¢ wskazad, czy w latach 2025-2026 ktorykolwiek z czlonkéw Komisji

otrzymywat jednoczesnie:
- wynagrodzenie z tytutu cztonkostwa w Komisji,

oraz wynagrodzenie wynikajagce z umowy cywilnoprawnej finansowanej z tego

samego programu profilaktycznego;

- jezeli taka sytuacja miata miejsce, prosze o wskazanie liczby takich przypadkéw

oraz podstawy prawnej dopuszczajacej takg kumulacje $wiadczen.



I'V. Indywidualizacja wyptlat

1. prosz¢ o wskazanie wysokosci srodkow wyptaconych w roku 2025 kazdemu z

czlonkow Komisji z podziatem na:

- wynagrodzenie z tytutu pracy w Komisji,

- wynagrodzenie z umow cywilnoprawnych,

- inne Swiadczenia pieni¢zne.

2. Prosze o wskazanie planowanych kwot na rok 2026 w analogicznym podziale.
V. Realizacja zasad gospodarowania srodkami publicznymi

1. prosz¢ wskaza¢, w jaki sposob przy wyptacie wynagrodzen cztonkom Komisji
zapewniono realizacj¢ zasad celowosci, oszczednosci i przejrzystosci, o ktorych

mowa w art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych;

2. prosze o informacje, czy dokonano analizy ryzyka podwdéjnego finansowania tych
samych zadan publicznych.
VI. Beneficjenci srodkéw finansowych

W pierwotnej interpelacji zwrdécono sie z pytaniem o wskazanie podmiotow, ktore
otrzymaly lub maja otrzymac¢ srodki finansowe w ramach realizacji gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, z podaniem kwot
oraz celu ich przyznania. W udzielonej odpowiedzi nie wskazano jednak tych danych

w tresci odpowiedzi.

W zwigzku z powyzszym prosze o uzupetnienie informacji poprzez wskazanie:
1. nazw podmiotéw bedacych beneficjentami srodkéw finansowych,

2. wysokosci przekazanych im kwot,

3. celow, na jakie srodki te zostaly przeznaczone,



4. roku budzetowego, ktérego dane dotycza.

VII. Kwalifikacje cztonkéw Komisji

1. prosze o przypisanie wskazanych w odpowiedzi szkolen i kwalifikacji do

konkretnych cztonkéw Komisji;
2. prosze o wskazanie lat ukonczenia poszczegdlnych szkolen;

3. prosze o informacje, czy gmina prowadzi ewidencje kwalifikacji i doskonalenia

zawodowego cztonkow Komisji.

VIII. Zapobieganie konfliktowi interesow przy ocenie ofert
W zwiazku z informacja, iz czg$¢ czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw  Alkoholowych pelni jednoczesnie funkcje w  organizacjach

pozarzadowych lub innych podmiotach mogacych ubiegac¢ si¢ o srodki finansowe w

ramach realizacji gminnego programu profilaktyki, prosze o udzielenie informacji:

1. czy w latach 2025-2026 ktorykolwiek z czlonkéw Komisji byt jednoczesnie
zwigzany organizacyjnie lub funkcyjnie z podmiotami sktadajacymi oferty lub

otrzymujacymi srodki finansowe z programu;

2. czy w takich przypadkach czlonkowie Komisji byli formalnie wylaczani z

opiniowania lub oceny ofert;
3. na jakiej podstawie prawnej dokonywano wylgczen;

4. w jaki sposob fakt wylaczenia byt dokumentowany (np. protokét posiedzenia,

oswiadczenie o bezstronnosci);

5. czy gmina posiada wewnetrzna procedurg zapobiegania konfliktowi interesow przy

opiniowaniu i podziale srodkoéw publicznych.



Uzasadnienie

Uzupetnienie powyzszych informacji jest niezbedne do prawidtowego wykonywania
mandatu radnej, sprawowania kontroli nad gospodarowaniem srodkami publicznymi

oraz oceny zgodnosci dzialan organu wykonawczego z obowiazujacymi przepisami

prawa.



